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Vorwort

Alle zugelassenen deutschen Krankenhauser sind seit dem Jahr 2003 gesetzlich dazu verpflichtet,
regelmafig strukturierte Qualitatsberichte Gber das Internet zu veroffentlichen. Die Berichte dienen der
Information von Patientinnen und Patienten sowie den einweisenden Arztinnen und Arzten.
Krankenkassen kénnen Auswertungen vornehmen und fir Versicherte Empfehlungen aussprechen.
Krankenhausern eréffnen die Berichte die Mdglichkeit, ihre Leistungen und ihre Qualitat darzustellen.

Rechtsgrundlage der Qualitatsberichte der Krankenhauser ist der § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 SGB V.
Aufgabe des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist es, Beschlisse Uber Inhalt, Umfang und
Datenformat des Qualitatsberichts zu fassen.

So hat der G-BA beschlossen, dass der Qualitatsbericht der Krankenhduser in einer
maschinenverwertbaren Version vorliegen soll. Diese maschinenverwertbare Version in der
Extensible Markup-Language (XML), einer speziellen Computersprache, kann normalerweise nicht als
Flie3text von Laien gelesen, sondern nur in einer Datenbank von elektronischen Suchmaschinen (z.B.
Internet-Klinikportalen) genutzt werden.

Suchmaschinen bieten die Mdglichkeit, auf Basis der Qualitatsberichte die Strukturen, Leistungen und
Qualitatsinformationen der Krankenhauser zu suchen und miteinander zu vergleichen. Dies ermdglicht
z.B. den Patientinnen und Patienten eine gezielte Auswahl eines Krankenhauses fir ihren
Behandlungswunsch.

Mit dem vorliegenden Referenzbericht des G-BA liegt nun eine fir Laien lesbare Version des
maschinenverwertbaren Qualitatsberichts (XML) vor, die von einer Softwarefirma automatisiert erstellt
und in eine PDF-Fassung umgewandelt wurde. Das hat den Vorteil, dass samtliche Daten aus der XML-
Version des Qualitatsberichts nicht nur Gber Internetsuchmaschinen gesucht und ggf. gefunden, sondern
auch als FlieRtext eingesehen werden kénnen. Die Referenzberichte des G-BA dienen jedoch nicht der
chronologischen Lektire von Qualitatsdaten oder dazu, sich umfassend Uber die Leistungen von
Krankenhausern zu informieren. Vielmehr kénnen die Nutzerinnen und Nutzer mit den
Referenzberichten des G-BA die Ergebnisse ihrer Suchanfrage in Suchmaschinen gezielt prifen bzw.
erganzen.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer Computersprache verfasst,
die sich nur sehr bedingt zum flissigen Lesen eignet. Daher wurden im vorliegenden Referenzbericht
des G-BA Erganzungen und Umstrukturierungen fiir eine bessere Orientierung und erhohte Lesbarkeit
vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im originaren XML-Qualitatsbericht des Krankenhauses oder
nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenh&user enthalten sind, wurden —
wie hier — durch blaue Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,-“ bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht keine Angaben
gemacht wurden. So kann es beispielsweise Félle geben, in denen Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein
bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen das
Krankenhaus freiwillig ergdnzende Angaben zu einem Thema machen kann, diese Mdglichkeit aber
nicht genutzt hat. Es kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.

Diese und weitere Verstandnisfragen zu den Angaben im Referenzbericht lassen sich haufig durch
einen Blick in die Ausfillhinweise des G-BA in den Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenhauser

klaren (www.g-ba.de).
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Verantwortlich fiir die Erstellung des Qualitiatsberichts

Position: Qualitats- und Risikomanagementbeauftragte
Titel, Vorname, Name: Monique Arlt

Telefon: 0201/7227-0

E-Mail: monique.arlt@lvr.de

Verantwortlich fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Position: Vorsitzende des Klinikvorstandes
Titel, Vorname, Name: Diplom-Mathematikerin Jane E. Splett
Telefon: 0201/7227-0

E-Mail: jane.splett@lvr.de

Weiterfiihrende Links

Link zur Internetseite des http://www klinikum-essen.lvr.de
Krankenhauses:
Link zu weiterfihrenden Informationen: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts
A1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname:
Hausanschrift:

Postanschrift:

Institutionskennzeichen:

URL:
Telefon:
E-Mail:

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

LVR-Klinikum Essen

Virchowstralte 174
45147 Essen
Postfach 103043
45030 Essen
260510542

http://www.klinikum-essen.lvr.de
0201/7227-0
klinikum-essen@lvr.de

Arztlicher Direktor

Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
0201/7227-0

0201/7227-301
norbert.scherbaum@lvr.de

Pflegedirektorin/ Stellv. Vorsitzende des Klinikvorstandes
Dipl.-Pflegewissenschaftlerin (FH) Christiane Frenkel
0201/7227-0

0201/7227-301

christiane.frenkel@lvr.de

Kaufmannische Direktorin/ Vorsitzende des Klinikvorstandes
Dipl.-Mathematikerin Jane E. Splett

0201/7227-0

0201/7227-301

jane.splett@Ivr.de

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 5


http://www.klinikum-essen.lvr.de
klinikum-essen@lvr.de
norbert.scherbaum@lvr.de
christiane.frenkel@lvr.de
jane.splett@lvr.de

Wiy,

me

Gemeinsamer

\\\lu/ ”
(/

73" Bundesausschuss

LVR-Klinikum Essen

Standort dieses Berichts

Krankenhausname:
Hausanschrift:

Postanschrift:

Institutionskennzeichen:

Standortnummer:
Standortnummer alt:
URL:

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

LVR-Klinikum Essen

Virchowstr. 174
45147 Essen
Virchowstr. 174
45147 Essen
260510542

771539000
00
http://www klinikum-essen.lvr.de

Arztliche Direktor/ Arztliche Leitung der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie sowie fir Abhangiges Verhalten und Suchtmedizin

Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
0201/7227-180

0201/7227-310
norbert.scherbaum@lvr.de

stellv. Arztlicher Direktor/ Arztliche Leitung der Klinik fr
Psychosomatischen Medizin und Psychotherapie

Prof. Dr. med. Martin Teufel
0201/7227-500
0201/7227-310
martin.teufel@Ivr.de

Pflegedienstleitung der Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie sowie
fir Abhangiges Verhalten und Suchtmedizin

Patricia Kluh
0201/7227-495
0201/7227-310
patricia.kluh@lIvr.de

Pflegedienstleitung der Klinik fiir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

Yasemin Korkmaz
0201/7227-537
0201/7227-310
yasemin.korkmaz@lvr.de
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Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Verwaltungsleitung

Pflegedienstleitung der Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie sowie
fir Abhangiges Verhalten und Suchtmedizin

Claudia Trope
0201/7227-213
0201/7227-310
claudia.trope@lvr.de

Position: Kaufmannische Direktorin/ Vorsitzende des Klinikvorstandes
Titel, Vorname, Name: Dipl.-Mathematikerin Jane E. Splett

Telefon: 0201/7227-0

Fax: 0201/7227-301

E-Mail: jane.splett@lvr.de

Name: Landschaftsverband Rheinland

Art: offentlich

Universitatsklinikum:

Lehrkrankenhaus:

Psychiatrisches Krankenhaus:

Ja

Regionale Versorgungsverpflichtung: Ja
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MPO1 Akupressur
MP02 Akupunktur
MPO3 Angehorigenbetreuung/-beratung/-seminare Angehorigengruppen bspw.
im Bereich ADHS, Demenz,
Sucht und familiale Pflege,
Anorexie
MPO04 Atemgymnastik/-therapie
MPO8 Berufsberatung/Rehabilitationsberatung u.a. Vermittlung in
Rehabilitationseinrichtungen
MP10 Bewegungsbad/Wassergymnastik Kooperation mit der
Universitatsklinikum Essen
MP11 Sporttherapie/Bewegungstherapie
MP14 Diat- und Ernahrungsberatung Kooperation mit der
Universitatsklinikum Essen
MP15 Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege Es wird der Essener
Pflegeliberleitungsbogen
verwendet.
MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie
MP17 Fallmanagement/Case Management/Primary Bezugspflege ist in den
Nursing/Bezugspflege Behandlungskonzepten des
LVR-Klinikum Essen
ausgewiesen.
MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapi
e
MP25 Massage Kooperation mit dem
Universitatsklinikum Essen
MP27 Musiktherapie
MP30 Padagogisches Leistungsangebot z.B. Unterricht fir
schulpflichtige Kinder
MP31 Physikalische Therapie/Badertherapie Kooperation mit dem
Universitatsklinikum Essen
MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie
MP33 Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse
MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches Kooperation mit dem
Leistungsangebot/Psychosozialdienst Universitatsklinikum Essen
MP35 Ruckenschule/Haltungsschulung/Wirbelsaulengymnastik
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m Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot M

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen

MP40 Spezielle Entspannungstherapie
MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Adherence-Therapie,
Familiale Pflege,

Pflegeexpert*innen, DBT-
TRainer*innen

MP48 Warme- und Kalteanwendungen

MP51 Wundmanagement u.a. Beratung und
Konsildienst durch drei
ausgebildete
Wundmanager*innen

MP52 Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

MP56 Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

MP57 Biofeedback-Therapie

MP59 Gedachtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

MP63 Sozialdienst in allen Abteilungen
MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit Vortrage,
Informationsveranstaltungen
MPG65 Spezielles Leistungsangebot fiir Eltern und Familien Elternnachmittage, Anorexie-
Elterngruppe
A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

e Leistungsangebot | Link | Kommentar _____|

NM62 Schulteilnahme in externer gemeinsam mit den
Schule/Einrichtung Schulbegleiter*innen;

Ruhrlandschule Essen -
Schule fir Kranke und
Wilhelm-Busch-Schule fiir
Kranke, Mulheim: Unterricht
fur Patientinnen und
Patienten der Kinder- und
Jugendpsychiatrie

NM63 Schule im Krankenhaus

e Loistngsangebot Lk | Kommentar |
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NM69

Information zu weiteren Fersehgerat und Telefon auf
nicht-medizinischen der Komfortstation; W-LAN
Leistungsangeboten des im Hauptgebaudeverfiigbar,
Krankenhauses (z. B. auf der Komfortstation als
Fernseher, WLAN, Tresor, kostenloses Serviceangebot
Telefon, Schwimmbad,

Aufenthaltsraum)

NMO09

NM42

NM49

NM60

NM66

Loistungsangebor

Unterbringung Begleitperson
(grundsatzlich moglich)

Seelsorge/spirituelle Evangelische Seelsorge:

Begleitung Pfarrerin Iris Miller-Friege;
katholische Seelsorge:
Schwester Hildegard Jansen

Informationsveranstaltungen
fur Patientinnen und
Patienten

Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

Berlcksichtigung von z.B. schweinefreie,
besonderen vegetarische, vegane Kost
Ernahrungsbedarfen

NMO02
NMO03

NMO05
NM10
NM11

r
N

A-71

Loistungsangebot

Ein-Bett-Zimmer

Ein-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle

Mutter-Kind-Zimmer
Zwei-Bett-Zimmer

Zwei-Bett-Zimmer mit
eigener Nasszelle

Aspekte der Barrierefreiheit

Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrachtigung
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Position: stellv. Pflegedirektorin/ Pflegedienstleitung der Kinder und
Jugendpsychiatrie

Titel, Vorname, Name: Annika Holzmann

Telefon: 0201/7227-0

E-Mail: annika.holzmann@)lvr.de

A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr.___| Aspeke dor Barriereroii Kommentar

BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitaranlagen eins je Station

BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen uberwiegend

BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/au’en) Uberwiegend

BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fir Besucherinnen und Besucher berwiegend

BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fir Menschen mit 2 Behindertenparkplatze,
Mobilitadtseinschrankungen Erreichbarkeit mit

offentlichen Verkehrsmitteln
moglich, tber LVR-App
Wege zum LVR

BF34 Barrierefreie Erschliefung des Zugangs- und
Eingangsbereichs fir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

Nr.___| Aspekte der Barrerereineit Kommentar

BF25 Dolmetscherdienste Sprach- und
Integrationsmittler iber den
Integrationsbeauftragten,
zusatzlich Liste von
Mitarbeitenden des LVR-
Klinikums Essen
"Dolmetscherliste"

BF26 Behandlungsmaglichkeiten durch fremdsprachiges Personal Behandlungsméglichkeiten
durch fremdsprachiges
Personal in allen
Abteilungen; Interkulturelle
und turkischsprachige
Ambulanz; Einsatz von
Sprach- und
Integrationsmittlern;
Integrationsbeauftragter

BF29 Mehrsprachiges Informationsmaterial Gber das Krankenhaus z.B. tlrkisch, russisch

BF32 Raumlichkeiten zur religidsen und spirituellen Besinnung Raum der Stille
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Aspekte der Barrierefreiheit

BF17 Geeignete Betten fir Patientinnen und Patienten mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrée

BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerate fir Patientinnen und Kdérperwaagen bis 250kg,
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer Blutdruckmanschetten,
KorpergroRe Bettverlangerungen,

Bestellung von
Weichlagerungsmatratzen
bis 250kg mdglich

Aspekte der Barrierefreiheit

BF24 Diatische Angebote

Aspekte der Barrierefreiheit

BF02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in Uberwiegend
erhabener Profilschrift und/oder Blindenschrift/Brailleschrift

BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, grofer und Uberwiegend
kontrastreicher Beschriftung

Aspekte der Barrierefreiheit

BF39 LInformationen zur Barrierefreiheit” auf der Internetseite des
Krankenhauses
BF41 Barrierefreie Zugriffsmoglichkeiten auf Notrufsysteme Lichtrufanlage

Aspekte der Barrierefreiheit

BF35 Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/oder Lichtrufanlage
visuellen Anzeigen

N
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FLO1

FLO2
FLO3

FLO4

FLO5
FLO6

Forschung und Lehre des Krankenhauses

Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre und weitere

ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten

Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universitaten

Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen

Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten

Teilnahme an multizentrischen Phase-I/II-Studien

Teilnahme an multizentrischen Phase-IlI/IV-Studien

Ausbildungsstatte der
Medizinischen Fakultat der
Universitat Duisburg-Essen

Es wird gemaf des
Gegenstandskataloges des
Medizinstudiums
unterrichtet. Zudem finden
Studentenkurse in
Kooperation mit der Klinik far
Neurologie sowie die
Vorlesungsreihe aller
Lehrstihle des LVR-Klinikum
Essen statt. Aullerdem
besteht eine Kooperation mit
der Radboud Universitat
Nijmegen.

EU-JUSTSO, EU-ERICA,
EU-NeuroFAST, Projekt:
EUREGIO; Frihmanif.
Adipositas, Studien: RADAR,;
Psychoonkolog. Behandl.,
SUSTAIN, MANNA,
PATHwayS, DKH NW, Care
f. CAYA, MEPP,
internetgest. Survey LSD-
Gebrauch, EADB-Projekt,
Psoriasis u. psych.
Erkrankung, Funkt. d.
Immunsyst.
Opiatabhangigk., Hep. C

SROMOS-Studie
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Forschung, akademische Lehre und weitere
ausgewadhlte wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO7 Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen klinisch- D7, JA-Studie (Adipositas)
wissenschaftlichen Studien BMBF, LVR-Verbundprojekt

Migration, NIK-Studie (Neue
Volkskrankheiten im Kindes-
&Jugendalter), SUPPORT
25, FitdWork, NPS-Konsum
bei Drogenabhangigen,
Reduct, Make-It, Neuro ID,
MeSSAGES, PATHWayS,
Theory of Mind bei
adipositaschirurgischen Pat,
OSiRIS, WABIA, PSYCHBIA

FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher Die Direktoren der Kliniken
Journale/Lehrbiicher sind Herausgeber/Mitarbeiter

der Redaktionen
verschiedener
wissenschaftlicher Journale
und Bucher. Bucher: "Das
Drogentaschenbuch" etc.
Zeitschriften: Europ. Child
and Adolescent Psychiatry,
Pharmacopsychiatry, Sucht,
Suchttherapie u.a.

FLO9 Doktorandenbetreuung In allen Kliniken (mit
Ausnahme der Forensik)
werden zahlreiche
Doktoranden betreut.
Strukturierte Doktoranden
Curricula bestehen.

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

m Ausbildung in anderen Heilberufen M

HBO1 Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Es besteht eine Kooperation
Krankenpfleger zwischen dem LVR Klinikum

Essen mit in Essen
ansassigen GUK
Ausbildungsstatten & der
HSG Bochum zum Zwecke
der psychiatrischen Einsatze
von Auszubildenden der
Gesundheits-, Alten- Kinder-
und Krankenpflegeschilern
in unserer Klinik. Wir halten
24 Praxisanleiterinnen vor
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m Ausbildung in anderen Heilberufen M

HBO02

HBO03

HB06

A-9

Betten:

A-10

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits-

und Kinderkrankenpfleger

Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin
und Physiotherapeut

Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl der Betten

322

Gesamtfallzahlen

Vollstationare Fallzahl: 1707

Teilstationare Fallzahl: 189

Ambulante Fallzahl: 83352

Es besteht eine Kooperation
zwischen dem LVR Klinikum
Essen mit in Essen
ansassigen GUK
Ausbildungsstatten & der
HSG Bochum zum Zwecke
der psychiatrischen Einsatze
von Auszubildenden der
Gesundheits-, Alten- Kinder-
und Krankenpflegeschiilern
in unserer Klinik. Wir halten
24 Praxisanleiter*innen vor

in Kooperation mit der
Ausbildungsstatte des
Universitatsklinikums
Duisburg-Essen

Dem LVR-Klinikum Essen ist
eine Schule fir Ergotherapie
mit 60 Ausbildungsplatzen
angeschlossen.
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A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 67,69

Personal mit direktem 67,69
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 28
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 39,69

malfdgebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit

davon Facharztinnen und Fachérzte (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 24,49

Personal mit direktem 24,49
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 12,54
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 11,95

Belegarztinnen und Belegarzte

Anzahl 0
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Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

davon Fachéarztinnen und Fachérzte (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl (gesamt) 143,53
Personal mit direktem 143,44
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,09
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 143,53

mafgebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die keiner

Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0
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Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt) 12,58

Personal mit direktem 12,58
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 12,58

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die

keiner Fachabteilung zugeordnet sind
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl (gesamt) 11,23

Personal mit direktem 11,11
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,12
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 11,23

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Pflegefachfrauen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung
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Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten
Anzahl (gesamt) 0,01

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,01
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,01

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer
Anzahl (gesamt) 0,9

Personal mit direktem 0,81
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,09
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,9
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Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

o

Personal in der stationaren Versorgung

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl (gesamt) 0,65

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,65
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,65

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Medizinische Fachangestellte
Anzahl (gesamt) 13,26

Personal mit direktem 13,26
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 11,83
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,43

Medizinische Fachangestellte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

A-11.3 Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl (gesamt) 13,99

Personal mit direktem 13,99
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 6,98
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 7,01
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Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl (gesamt) 14,37
Personal mit direktem 14,37
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 8,13
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 6,24

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wéhrend der praktischen

Tatigkeit (gemanR § 8 Absatz 3, Nr.3 PsychThG)
Anzahl (gesamt) 10,42

Personal mit direktem 10,42
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,91
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 7,51

Ergotherapeuten
Anzahl (gesamt) 12,34 inkl. Kunst-/ Kreativtherapie, Motopadie
Personal mit direktem 12,34

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,94
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 11,4

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 23



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

\\‘“f/ ”

LVR-Klinikum Essen

Bewegungstherapeuten, Krankengymnasten, Physiotherapeuten

Anzahl (gesamt) 4,64 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie,
Krankengymnastik

Personal mit direktem 4,64
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,64

Sozialarbeiter, Sozialpadagogen

Anzahl (gesamt) 10,67 iSnkI.. I-:eiléaél_(tiagogik, Sozialpadagogik,
ozialarbei

Personal mit direktem 10,67
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,51
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 8,16

A114 Spezielles therapeutisches Personal

SP04 Diatassistentin und Didtassistent

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 24



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

\\‘“f/ ”

LVR-Klinikum Essen

SP05 Ergotherapeutin und Ergotherapeut
Anzahl (gesamt) 3,08

Personal mit direktem 3,08
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,47
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,61

SP06 Erzieherin und Erzieher

Anzahl (gesamt) 11,72

Personal mit direktem 11,72
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 11,72

SP08 Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP09 Heilpadagogin und Heilpadagoge
Anzahl (gesamt) 2,54

Personal mit direktem 2,54
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,54
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SP13 Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut
Anzahl (gesamt) 3,31

Personal mit direktem 3,31
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,31

SP14 Logopadin und Logopade/Klinische Linguistin und Klinischer

Linguist/Sprechwissenschaftlerin und Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP15 Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/Medizinischer Bademeister

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP16 Musiktherapeutin und Musiktherapeut

Anzahl (gesamt) 0,96

Personal mit direktem 0,96
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,96
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SP17 Oecotrophologin und Oecothrophologe (Erndhrungswissenschaftlerin und

Erndhrungswissenschaftler)
Anzahl (gesamt) 0,57

Personal mit direktem 0,57
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,07
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,5

SP18 Orthopadiemechanikerin und Bandagistin und Orthopadiemechaniker und

Bandagist/Orthopadieschuhmacherin und Orthopadieschuhmacher

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP19 Orthoptistin und Orthoptist/Augenoptikerin und Augenoptiker

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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SP20 Padagogin und Padagoge/Lehrerin und Lehrer
Anzahl (gesamt) 1,3

Personal mit direktem 1,3
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,3

SP21 Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl (gesamt) 0,46

Personal mit direktem 0,46
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,46

SP22 Podologin und Podologe (FuBpflegerin und FuBpfleger)
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP23 Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe
Anzahl (gesamt) 6,8

Personal mit direktem 6,8
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 3,35
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,45
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SP24 Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer Psychotherapeut

Anzahl (gesamt) 5,8

Personal mit direktem 5,5
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,58
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,92

SP25 Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter

Anzahl (gesamt) 6,9

Personal mit direktem 6,9
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,47
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,43

SP26 Sozialpadagogin und Sozialpddagoge
Anzahl (gesamt) 1,78

Personal mit direktem 1,78
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,78

SP27 Personal mit Zusatzqualifikation in der Stomatherapie

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP30 Horgerateakustikerin und Horgerateakustiker

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP31 Gymnastik- und Tanzpadagogin und Gymnastik- und Tanzpadagoge

Anzahl (gesamt) 1,91

Personal mit direktem 1,91
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,91

SP32 Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP36 Entspannungspadagogin und Entspannungspadagoge/Entspannungstherapeutin und
Entspannungstherapeut/Entspannungstrainerin und Entspannungstrainer (mit

psychologischer, therapeutischer und padagogischer Vorbildung)/Heileurhythmielehrerin und
Heileurhythmielehrer/Feldenkraislehrerin und Feldenkraislehrer

Anzahl (gesamt) 0,21

Personal mit direktem 0,21
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,21

SP39 Heilpraktikerin und Heilpraktiker
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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SP40 Sozialpdadagogische Assistentin und Sozialpadagogischer Assistent/Kinderpflegerin und

Kinderpfleger
Anzahl (gesamt) 1,00

Personal mit direktem 1,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,00

SP42 Personal mit Zusatzqualifikation in der Manualtherapie

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP43 Medizinisch-technische Assistentin fiir Funktionsdiagnostik und Medizinisch-technischer

Assistent fiir Funktionsdiagnostik (MTAF)

Anzahl (gesamt) 1,93

Personal mit direktem 1,93
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,4
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,53
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SP54 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin und Kinder- und

Jugendlichenpsychotherapeut
Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP55 Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und Medizinisch-technischer

Laboratoriumsassistent (MTLA)

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP56 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer

Radiologieassistent (MTRA)
Anzahl (gesamt) 0,26

Personal mit direktem 0,26
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,26
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP58 Psychotherapeutin und Psychotherapeut in Ausbildung wahrend der praktischen

Tatigkeit (geman § 8 Abs. 3, Nr. 3 PsychThG)

Anzahl (gesamt) 5,02

Personal mit direktem 5,02
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,39
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,63

SP59 Notfallsanitaterinnen und —sanitéater (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP60 Personal mit Zusatzqualifikation Basale Stimulation

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
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Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

SP62 Gesundheitspadagogin und -padagoge

Anzahl (gesamt) 0

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0
A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-121 Qualitatsmanagement

A-1211 Verantwortliche Person

Position: Stellvertretende Kaufmannische Direktorin/ Leiterin der Abteilung
Strategie, Qualitat und Entwicklung

Titel, Vorname, Name: Katrin Kolditz

Telefon: 0201/7227-0

E-Mail: katrin.kolditz@lvr.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen Klinikvorstand, Abteilungsleitungen, Stabsstellen und Sprecher*innen
Funktionsbereiche: bilden die Qualitats- & Risikokonferenz
Tagungsfrequenz: quartalsweise
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Position: Stellvertretende Kaufmannische Direktorin/ Leiterin der Abteilung
Strategie, Qualitat und Entwicklung
Titel, Vorname, Name: Katrin Kolditz
Telefon: 0201/7227-0
E-Mail: katrin.kolditz@Ivr.de
Lenkungsgremium Ja
eingerichtet:
Beteiligte Abteilungen Klinikvorstand, Abteilungsleitungen, Stabsstellen und Sprecher*innen
Funktionsbereiche: bilden die Qualitats- & Risikokonferenz
Tagungsfrequenz: quartalsweise
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RMO1

RM02
RMO03
RM04

RMO06

RMO7

RMO08

RMO09

RM10

RM12
RM18

Ubergreifende Qualitats- und/oder Risikomanagement-
Dokumentation (QM/RM-Dokumentation) liegt vor

RegelmaRige Fortbildungs- und Schulungsmallinahmen
Mitarbeiterbefragungen

Klinisches Notfallmanagement

Sturzprophylaxe

Nutzung eines standardisierten Konzepts zur
Dekubitusprophylaxe (z.B. ,Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®)

Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden MalRnahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden Fehlfunktionen von
Geraten

Strukturierte Durchfihrung von interdisziplindren
Fallbesprechungen/-konferenzen

Verwendung standardisierter Aufklarungsboégen

Entlassungsmanagement

Nexus Curator, Nr. 7289
vom 02.02.2021

"Cardiopulmonale
Reanimation (CPR) -
Standard" enthalten in
Nexus Curator Nr.6255 vom
27.08.2020

"Sturzprophylaxe und
Sturzereignis - Standard"
enthalten in Nexus Curator
Nr.7129 vom 04.02.2021

"Dekubitusprophylaxe -
Standard" enthalten in
Nexus Curator Nr.7082 vom
02.08.2021

"Codebook fur
ZwangsmalRnahmen",
"Nachsorge nach
Zwangsmaflnahmen -
Konzept" enthalten in Nexus
Curator Nr.8373 vom
01.09.2020

"Medizinprodukte-
Anwenderpflichten",
"Besondere Vorkommnisse -
Dienstanweisung" enthalten
in Nexus Curator Nr.5949
vom 18.02.2021

Qualitatszirkel Ethik-Komitee

Nexus Curator, Nr. 7289
vom 02.02.2021
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A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem Ja
eingerichtet:
Tagungsfrequenz: quartalsweise

MaRnahmen: Verfahren zur Meldung und Nachbesprechung von Fehimedikation,
Konzept zur Nachsorge nach Zwangsmafinahmen, Durchfihrung des
Tages der Patientensicherheit, Flyer zu Hygienemalinahmen, Flyer zu
Arzneimitteltherapie, Flyer zu Kommunikation, Evakuierungsiibungen,
Patienten-Fokusgesprach

Instrument bzw. MaBnahme letzte Aktualisierung /
Tagungsfrequenz

IFO1 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang 02.04.2020
mit dem Fehlermeldesystem liegen vor

IF02 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen quartalsweise

IFO3 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum jahrlich
Umgang mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung
von Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

A-12.23.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Nutzung von Ja
einrichtungsibergreifenden
Fehlermeldesystemen:

Tagungsfrequenz: quartalsweise

m Erlauterung

EFO06 CIRS NRW (Arztekammern Nordrhein und Westfalen-Lippe, Krankenhausgesellschaft
Nordrhein-Westfalen, Kassenarztlichen Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-Lippe,
Bundesarztekammer, Kassenarztliche Bundesvereinigung)

A-12.3 Hygienebezogene Aspekte des klinischen Risikomanagements

A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienekommission Ja
eingerichtet:
Tagungsfrequenz: jahrlich
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Vorsitzender:

Position:
Titel, Vorname, Name:
E-Mail:

Arztlicher Direktor
Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Hygienepersonal Anzahl
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und Krankenhaushygieniker 1 Externe Betreuung durch

die Krankenhaushygiene
der Universitatsmedizin
Essen, Leitung: PD Dr.
med. B. Ross

Hygienebeauftrage Arztinnen und hygienebeauftragte Arzte 1

Hygienefachkrafte (HFK)

1 Externe Betreuung durch
die Krankenhaushygiene
der Universitatsmedizin
Essen, 0,7 Stellen

Hygienebeauftragte in der Pflege 20

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-1232.1 Vermeidung gefiBkatheterassoziierter Infektionen

Am Standort werden keine zentralen Venenkatheter eingesetzt.

A-123.2.2 Antibiotikaprophylaxe Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt nicht vor.

Am Standort werden keine Operationen durchgefihrt, wodurch ein standortspezifischer Standard zur

perioperativen Antibiotikaprophylaxe nicht nétig ist.

A-123.2.3 Umgang mit Wunden

Standard Wundversorgung Verbandwechsel liegt nicht vor.
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A-123.2.4 Umsetzung der Hindedesinfektion

Haendedesinfektion (ml/Patiententag)

Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch nein
stationsbezogen
Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen Es wurde kein

Handedesinfektio
nsmittelverbrauch
auf
Allgemeinstatione
n erhoben.

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen Der Standort
besitzt keine
Intensivstation,
wodurch eine
Angabe des
Handedesinfektio
nsmittelverbrauch
s auf
Intensivstationen
nicht moglich ist.

A-12.3.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patienten mit einer bekannten Besiedlung ja
oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA) erfolgt
z.B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter ja
Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder

Infektionen mit resistenten Erregern am Standort an deren Mitarbeitern des
Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden)

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der nein
aktuellen RKI-Empfehlungen

Es erfolgen regelmaflige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter zum ja
Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten Patienten
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A-123.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

m Instrument bzw. MaBRnahme Zusatzangaben Erlauterungen

HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, nationalen MRE Netzwerk Die Vertretung
oder internationalen Netzwerken zur Pravention Essen erfolgt durch Frau
von nosokomialen Infektionen Dr. Ross

HMO05 Jahrliche Uberpriifung der Aufbereitung und bei Bedarf entfallt, bzw.
Sterilisation von Medizinprodukten Aufbereitung tUber

die ZSVA der
Universitatsmedizi
n Essen

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  jahrlich 18 Termine IfsG

zu hygienebezogenen Themen Kichenhygiene,

Hygienejahressch
ulung zum Thema
Handedesinfektio
n
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Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und ja
Beschwerdemanagement eingeflihrt

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, ja
verbindliches Konzept zum
Beschwerdemanagement(Beschwerdestimulierung,
Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung,
Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit  ja
mundlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit  ja
schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fir die Riickmeldung an die ja
Beschwerdefiihrer oder Beschwerdefiihrerinnen sind
schriftlich definiert

Im LVR-Klinikum Essen werden
Beschwerden und Anregungen
von Patient*innen, Angehorigen
und Besucher*innen als wertvolle
Hinweise auf betriebliche
Schwachen und
Verbesserungspotenziale
gesehen. Sie werden genutzt, um
das Klinikum in einem
kontinuierlichen Prozess
weiterzuentwickeln.

Das LVR-Klinikum Essen verfolgt
mit seinem
Beschwerdemanagement
folgende Ziele: - Beschwerden/
Anregungen als Lernchancen
nutzen - Qualitatsverbesserungen
im Sinne ,standiger
Verbesserung® - Professioneller
Umgang mit Beschwerden von
Patient*innen, Angehdrigen und
Besucher*innen -
Patientenzufriedenheit und
Patientenbindung erhdhen

Patient*innen sowie Angehdrige
kénnen sich auch personlich an
die Mitarbeitenden des LVR-
Klinikum Essen wenden und
diese direkt ansprechen.
Miindliche Beschwerden werden
aufgenommen und, sofern sie
nicht direkt an eine*n
Mitarbeiter*in des QM gehen, an
dieses weitergeleitet.

Far schriftiche Meldungen, die
auch anonym erfolgen kénnen,
sind blaue Briefkasten mit
entsprechenden Formularen flr
Lob, Anregungen und
Beschwerden an zentralen Stellen
im LVR-Klinikum Essen
angebracht. Der Trager des LVR
Klinikum Essen verfligt zusatzlich
Uber eine zentrale Geschaftsstelle
fur Anregungen und
Beschwerden.

Das Konzept zum
Beschwerdemanagement sieht
vor, dass die Bearbeitungszeit 10
Arbeitstage nicht tberschreiten
soll.
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Anonyme Eingabemdglichkeiten von Beschwerden ja QM.Essen@lvr.de
Im Krankenhaus werden Patientenbefragungen ja Es finden jahrliche
durchgefiihrt Patientenbefragungen klinikintern,
alle drei Jahre im LVR-
Klinikverbund, statt.
Im Krankenhaus werden Einweiserbefragungen ja Die Kooperationspartner*innen
durchgefiihrt und Einweiser*innen des LVR-

Klinikum Essen werden im
Rahmen von
Kooperationsbefragungen des
LVR-Klinikverbundes befragt.

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

Position: Qualitdtsmanagement/ Klinisches Risikomanagement
Titel, Vorname, Name: Monique Arlt

Telefon: 0201/7227-0

E-Mail: monique.arlt@lvr.de

Zusatzinformationen Ansprechpersonen Beschwerdemanagement
Link zum Bericht: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar: Zustandig fur das klinikintere Beschwerdemanagement ist die Klinische
Risikomanagementbeauftragte

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Position: Ombudsmann

Titel, Vorname, Name: Hartwig Lux-Rauen
Telefon: 0201/7227-0

E-Mail: hartwig.lux-rauen@lvr.de

Zusatzinformationen Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Kommentar: Alle Patienten*innen haben die Mdéglichkeit, sich mit ihren Belangen an
den Ombudsmann zu wenden. Sofern notwendig, vermittelt dieser. In
regelmaRigen Sprechstunden bietet der unparteilische Ombudsmann
den Patient*innen die Mdglichkeit, ihre Anliegen mit ihm zu besprechen,
um gemeinsam Losungswege zu finden.
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Zusatzinformationen fiir anonyme Eingabemaoglichkeiten

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Zusatzinformationen fiir Patientenbefragungen

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Zusatzinformationen fiir Einweiserbefragungen

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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AMTS ist die Gesamtheit der Malnahmen zur Gewahrleistung eines optimalen Medikationsprozesses
mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fir Patientinnen und Patienten bei der
Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung dieser
MafRnahmen ist, dass AMTS als integraler Bestandteil der taglichen Routine in einem interdisziplinaren
und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

Name des verantwortlichen  jahrliches Treffen mit der Apotheke

Gremiums oder der

verantwortlichen

Arbeitsgruppe:

Beteiligte Abteilungen/ Arztlicher Direktor, Kaufmannische Direktorin, Apotheker*in
Funktionsbereiche:

Die Verantwortlichkeit fiir das Gremium bzw. fiir die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit ist eine eigenstandige Position.

Position: Arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
Telefon: 0201/7227-0

Fax: 0201/7227-301

E-Mail: norbert.scherbaum@lvr.de
Anzahl Apotheker: 1

Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal: 0
Erlduterungen: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Die Instrumente und MalRnahmen zur Forderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus
auf den typischen Ablauf des Medikations-prozesses bei der stationaren Patientenversorgung
dargestellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im stationaren Umfeld stellt das
Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten Instrumente
und MaRnahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung und
Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir besonders risikobehaftete
Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zusatzlich kbnnen bewahrte
MaRnahmen zur Vermeidung von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das
Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche
MaRnahmen es konkret umgesetzt hat.
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AS01 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu AMTS bezogenen Themen

AS02 Vorhandensein adressatengerechter und themenspezifischer Informationsmaterialien fiir
Patientinnen und Patienten zur ATMS z. B. fiir chronische Erkrankungen, fiir
Hochrisikoarzneimittel, fiir Kinder

AS03 Verwendung standardisierter Bogen fiir die Arzneimittel-Anamnese

"Medikamentenmanagement" enthalten in Nexus Curator Nr. 9185 06.01.2020
Erlauterungen Dokumentation tber KIS-
Modul:

Medikamentenanamnese

AS04 Elektronische Unterstiitzung des Aufnahme- und Anamnese-Prozesses (z. B. Einlesen
von Patientenstammdaten oder Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank, Eingabemaske fiir Arzneimittel oder Anamneseinformationen)

ASO05 Prozessbeschreibung fiir einen optimalen Medikationsprozess (z. B.
Arzneimittelanamnese — Verordnung — Patienteninformation — Arzneimittelabgabe
—Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieliberwachung — Ergebnisbewertung)

"Medikamentenmanagement" enthalten in Nexus Curator Nr. 9185 06.01.2020

ASO07 Moglichkeit einer elektronischen Verordnung, d. h. strukturierte Eingabe von Wirkstoff
(oder Praparatename), Form, Dosis, Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer Verordnungssoftware)

AS08 Bereitstellung eines oder mehrerer elektronischer Arzneimittelinformationssysteme (z. B.
Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®, Gelbe Liste®, Fachinfo-Service®)

AS10 Elektronische Unterstiitzung der Versorgung von Patientinnen und Patienten mit
Arzneimitteln

Vorhandensein von elektronischen Systemen zur Entscheidungsunterstitzung (z.B. Meona®,
Rpdoc®, AIDKIinik®, ID Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)

AS11 Elektronische Dokumentation der Verabreichung von Arzneimitteln
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AS12 MaRnahmen zur Minimierung von Medikationsfehlern

Teilnahme an einem einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystem (siehe Kapitel 12.2.3.2)

AS13 MaRnahmen zur Sicherstellung einer liickenlosen Arzneimitteltherapie nach Entlassung

Aushandigung von arzneimittelbezogenen Informationen fiir die Weiterbehandlung und
Anschlussversorgung der Patientin oder des Patienten im Rahmen eines (ggf. vorlaufigen)

Entlassbriefs
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AAO01 Angiographiegerat/DSA Gerat zur ja Verflgbarkeit in
(X) Gefaldarstellung Kooperation mit der
Universitatsklinik Essen
sichergestellt.
AA08 Computertomograph Schichtbildverfahren im ja Verflgbarkeit in
(CT) Querschnitt mittels Kooperation mit der
(X) Réntgenstrahlen Universitatsklinik Essen
sichergestellt.
AA09 Druckkammer fiir Druckkammer zur ja
hyperbare Sauerstoffiiberdruckbe
Sauerstofftherapie handlung
AA10 Elektroenzephalographi Hirnstrommessung nein Verfuigbarkeit in
egerat (EEG) Kooperation mit der
X Universitatsklinik Essen
(X) .
sichergestellt.
AA14 Gerat fur Geréat zur Blutreinigung ja
Nierenersatzverfahren  bei Nierenversagen
(X) (Dlalyse)
AA15 Gerat zur ja
Lungenersatztherapie/-
unterstitzung
(X)
AA18 Hochfrequenzthermoth  Gerat zur ja
erapiegerat Gewebezerstérung
mittels
Hochtemperaturtechnik
AA21 Lithotripter (ESWL) StoRwellen- ja
Steinzerstérung
AA22 Magnetresonanztomogr Schnittbildverfahren ja Verflgbarkeit in
aph (MRT) mittels starker Kooperation mit der
(X) Magnetfelder und Universitatklinik Essen
elektro-magnetischer sichergestellt.
Wechselfelder
AA23 Mammographiegeréat Roéntgengerat fur die ja
weibliche Brustdrise
AA26 Positronenemissionsto  Schnittbildverfahren in  nein Verfuigbarkeit in

mograph (PET)/PET-
CT

der Nuklearmedizin,
Kombination mit
Computertomographie
maoglich

Kooperation mit der
Universitatsklinik Essen
sichergestellt.
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Alle Krankenhduser gewahrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur Hilfeleistung im
Notfall. Dartiber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein gestuftes System von
Notfallstrukturen in Krankenhdusern im entgeltrechtlichen Sinne geregelt. Das bedeutet, dass
Krankenhduser, die festgelegte Anforderungen an eine von drei Notfallstufen erfillen, durch
Vergutungszuschlage finanziell unterstutzt werden. Krankenhauser, die die Anforderungen an eine der
drei Stufen nicht erfillen, erhalten keine Zuschlage. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System
von Notfallstrukturen teil und gewahrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der
Gesetzgeber Abschlage vor.

Die Notfallstufe ist noch nicht vereinbart.

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Das Krankenhaus verfligt Gber eine Notdienstpraxis, die von der Kassenarztlichen Vereinigung in oder
an dem Krankenhaus eingerichtet wurde: NEIN

Die Notfallambulanz des Krankenhauses ist gemaR § 75 Absatz 1 b Satz 2 Halbsatz 2 Alternative 2 SGB
V in den vertragsarztlichen Notdienst durch eine Kooperationsvereinbarung mit der Kassenarztlichen
Vereinigung eingebunden: NEIN
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B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen
B-1 Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
B-1.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik fiir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie”
Fachabteilungsschlissel: 3100
3160
Art: Klinik fur
Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt:

Position: Chefarzt der Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Martin Teufel
Telefon: 0201/7227-0
E-Mail: martin.teufel@Ivr.de
Anschrift: Virchowstr. 174
45147 Essen
URL: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Zielvereinbarung gemaf §135¢ SGB V: Ja

B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote M
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Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie/ Psychosomatik

VP00

VP03
VP04

VP05

VP06

VP12

VP13

Sonstige

Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Stérungen

Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit
kérperlichen Stérungen und Faktoren

Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen

Spezialsprechstunde

Psychosomatische Komplexbehandlung

Ess-/Gewichtsstorungen,
funktionelle Magen-Darm-
Erkrankungen,
posttraumatische
Belastungsstérungen,
Psychosomatik bei
Transplantationen,
psychische Komorbiditat
korperlicher Erkrankungen
(z.B. Diabetes ,
Herzkreislauferkrankungen),
migrationsassoziierte
Stérungen, Transsexualitat,
Stresserkrankungen

Zentrum flr Ess- und
Gewichtsstorungen,
posttraumatische
Belastungsstérungen,
Migrationspsychosomatik,
psychosomatische
Stresserkrankungen,
Arbeitspsychosomatik,
Psychoonkologie,
Transplantationspsychosom
atik, Transsexualitat,
Adipositas

Behandlung von affektiven
Stérungen, neurotischen
Belastungs-, somatoformen
und Schmerz- Stérungen,
Persodnlichkeits- und
Verhaltensstérungen,
Psychische Symptomatik bei
kérperl Grunderkrankungen,
Essstérungen,
Stresserkrankungen,
Arbeitspsychosomatik,
integrierte
psychosomatische
Komplextherapie
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VP14 Psychoonkologie Unterstitzung von
Menschen mit
Krebserkrankungen
(begleitende Depression,
Angsterkrankung,
Schwierigkeiten in der
Krankheitsverarbeitung)

VP16 Psychosomatische Tagesklinik Diagnostik und Therapie von
affektiven Stérungen,
neurotischen Belastungs-
und somatoformen
Storungen, Personlichkeits-
und Verhaltensstérungen,
posttraumatischen
Belastungsstérungen,
Essstérungen, Adipositas,
Stresserkrankungen,
Arbeitspsychosomatik

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 129

Teilstationare Fallzahl: 86

B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-1.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Keine Prozeduren erbracht

B-1.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Ambulanzart: Privatambulanz(AMQ7)

Kommentar:

Angebotene Leistung: Sonstige (VP00)

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 52



= Gemeinsamer

\\“lf/ ”

Zi"* Bundesausschuss

LVR-Klinikum Essen

Trauma-Ambulanz
Ambulanzart:

Kommentar:

D-Arzt-/Berufsgenossenschaftliche Ambulanz(AM09)

In der Trauma-Ambulanz werden akute und chronische
Traumafolgestérungen behandelt. lhre Leistungen werden Uber
Krankenkassen bzw. Berufsgenossenschaften oder bei Opfern von
Gewaltdelikten laut Opferentschadigungsgesetz tiber den
Landschaftsverband Rheinland bzw. Westfalen-Lippe abgerechnet.

Angebotene Leistung:

Spezialsprechstunde (VP12)

Ambulanzart:

Kommentar:

Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V(AM02)

Neben dem gesamten Spektrum der Psychosomatik werden
Spezialsprechstunden angeboten fiir posttraumatische
Belastungsstérungen, Essstérungen und Adipositas,
psychosomatische Stresserkrankungen und Arbeitspsychosomatik,
somatoforme Stérungen und chronische Schmerzerkrankungen sowie
Transsexualitat.

Angebotene Leistung:

Angebotene Leistung:

Angebotene Leistung:

Angebotene Leistung:

Angebotene Leistung:

Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen (VP03)

Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Stérungen (VP04)

Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen
Stérungen und Faktoren (VPQ5)

Spezialsprechstunde (VP12)
Psychoonkologie (VP14)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Keine ambulante Operation nach OPS erbracht

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationare BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu
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B-1.11 Personelle Ausstattung
B-1.11.1 Arztinnen und Arzte

Hauptabteilung:

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 31,06

Personal mit direktem 31,06
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 14,26
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 16,8

Falle je Vollkraft 7,67857
mafgebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit

davon Facharztinnen und Fachérzte (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 10,99

Personal mit direktem 10,99
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 5,38
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 5,61

Falle je Vollkraft 22,99465
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Arztliche und zahnirztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

e
Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Anasthesiologie

AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe

AQ18 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

AQ23 Innere Medizin

AQ37 Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

AQ51 Psychiatrie und Psychotherapie
AQ63 Allgemeinmedizin

Arztliche und zahnérztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr._| Zusatz Woterbildung Kommentar

ZF36 Psychotherapie — fachgebunden —

B-1.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl (gesamt) 54,62

Personal mit direktem 54,62
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 54,62

Falle je Anzahl 2,36177
malfdgebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt) 6,55

Personal mit direktem 6,55
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 6,55

Falle je Anzahl 19,69465

Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl (gesamt) 2,23

Personal mit direktem 2,23
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,23

Falle je Anzahl 57,84753

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer
Anzahl (gesamt) 0,39

Personal mit direktem 0,39
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,39

Félle je Anzahl 330,76923
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Medizinische Fachangestellte
Anzahl (gesamt) 2,49

Personal mit direktem 2,49
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,49
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Falle je Anzahl

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Pflegefachexpert*innen

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO6 Master Pflegefachexpertinnen
PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Fachkrankenpflege und

Psychotherapie Adherence-Therapeut*innen
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege Pro Station/ Einheit 1 MA
PQ20 Praxisanleitung 24

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Nr.__| Zusstzguaikation Kommentar |

ZP06 Ernahrungsmanagement
ZP13 Qualitatsmanagement
ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement
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B-1.11.3 Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl (gesamt) 8,06

Personal mit direktem 8,06
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 4,61
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,45

Falle je Anzahl 37,39130

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl (gesamt) 7,98

Personal mit direktem 7,98
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 4,06
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,92

Falle je Anzahl 32,90816
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Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wéhrend der praktischen

Tatigkeit (gemaR § 8 Absatz 3, Nr.3 PsychThG)
Anzahl (gesamt) 5,02

Personal mit direktem 5,02
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,09
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,93

Falle je Anzahl 44,02730

Ergotherapeuten

Anzahl (gesamt) 3,08 inkl. Kunst-, Kreativtherapie,
Musiktherapie

Personal mit direktem 3,08

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,47
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,61

Falle je Anzahl 49,42528

Bewegungstherapeuten, Krankengymnasten, Physiotherapeuten

Anzahl (gesamt) 0,46 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie,
Krankengymnastik

Personal mit direktem 0,46
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,46

Falle je Anzahl 280,43478
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Sozialarbeiter, Sozialpadagogen
Anzahl (gesamt) 1,78

Personal mit direktem 1,78
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,78

Falle je Anzahl 72,47191
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B-2 Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie

B-2.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik fiir
Psychiatrie und Psychotherapie™

Fachabteilungsschlissel: 2900
2955
2960
Art: Klinik fir Psychiatrie

und Psychotherapie
Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt:

Position: Chefarzt der Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie
Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
Telefon: 0201/7227-0
E-Mail: norbert.scherbaum@lvr.de
Anschrift: Virchowstralie 174
45147 Essen
URL: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Zielvereinbarung geman §135¢ SGB V: Ja

B-2.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

m Medizinische Leistungsangebote M

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen
und wahnhaften Stérungen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit
korperlichen Stérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen

VP07 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP10 Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen
Stérungen
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VP12 Spezialsprechstunde SchwerpunktmaBig werden
Spezialsprechstunden fiir
folgende Krankheitsbilder
vorgehalten: -
Demenzerkrankungen
(Gerontopsychiatrisches
Kompetenzzentrum;
www.uni-essen.de/gpk) -
Aufmerksamkeitsdefizit- und
Hyperaktivitatsyndrom bei
Erwachsenen (ADHS) -
Angsterkrankungen bei
Erwachsenen

VP15 Psychiatrische Tagesklinik 18 Platze Allgemeine
Psychiatrie, 15 Platze
Gerontopsychiatrie

B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl: 951

Teilstationare Fallzahl: 48

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige 1ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-2.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Keine Prozeduren erbracht

B-2.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Ambulanzart: Privatambulanz(AMOQ7)

Kommentar:

Angebotene Leistung: Sonstige (VP0O0)

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 62



= Gemeinsamer
1™ Bundesausschuss

\\“lf/ ”

LVR-Klinikum Essen

Allgemeinpsychiatrische Institutsambulanz

Ambulanzart: Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V(AMO02)
Kommentar: Das komplete Spektrum psychischer Erkankungen wird abgedeckt.
Versorgungsschwerpurkte im Bereich Psychiatre/ Psyhosomatik
Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Stérungen (VP02)
Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen (VP03)
Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und

somatoformen Stérungen (VP04)

Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen
Stérungen und Faktoren (VPQ5)

Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von Persoénlichkeits- und
Verhaltensstérungen (VPO6)

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Keine ambulante Operation nach OPS erbracht

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationare BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu
B-2.11 Personelle Ausstattung
B-2.11.1 Arztinnen und Arzte

Hauptabteilung:

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 30,01

Personal mit direktem 30,01
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 11,80
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 18,21

Falle je Vollkraft 52,22405
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maRgebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit

davon Fachéarztinnen und Fachérzte (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 10,45

Personal mit direktem 10,45
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 5,7
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,75

Falle je Vollkraft 200,21052

Arztliche und zahnirztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQ42
AQ51

AQ53

Neurologie
Psychiatrie und Psychotherapie Weiterbildungsbefugnis

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Arztliche und zahnirztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr._| Zusatz Woterbildung Kommentar

ZF01
ZF09
ZF44
ZF45

Arztliches Qualitadtsmanagement Health Management
Geriatrie
Sportmedizin

Suchtmedizinische Grundversorgung
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B-2.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl (gesamt) 67,21

Personal mit direktem 67,12
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,09
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 67,21

Falle je Anzahl 14,14968
mafgebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt) 4,03

Personal mit direktem 4,03
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,03

Falle je Anzahl 235,98014

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 65



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

\\“lf/ ”

LVR-Klinikum Essen

Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl (gesamt) 8,3

Personal mit direktem 8,18
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,12
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 8,3

Falle je Anzahl 114,57831

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten
Anzahl (gesamt) 0,01

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,01
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,01

Falle je Anzahl 95100,00000

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer
Anzahl (gesamt) 0,48

Personal mit direktem 0,39
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,09
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,48

Félle je Anzahl 1981,25000
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Pflegehelferinnen und Pflegehelfer
Anzahl (gesamt) 0,65

Personal mit direktem 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,65
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,65

Falle je Anzahl 1463,07692

Medizinische Fachangestelite
Anzahl (gesamt) 7,51

Personal mit direktem 7,51
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 6,08
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,43

Falle je Anzahl 665,03496

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Pflegefachexpert*innen

PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches auf allen Stationen

PQO6 Master Pflegefachexpertinnen

PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Fachkrankenpflege und
Psychotherapie Adherence-Therapeut*innen

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege Pro Station/ Einheit 1 MA

PQ20 Praxisanleitung 24

PQ21 Casemanagement
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

e | Zusatzqualiikaton Kommentar

ZP13

ZP16
ZP18
ZP19
ZP24
ZP25

B-2.11.3

Qualitatsmanagement EFQM-
Assesor*innenschulung

Wundmanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement
Deeskalationstraining
Gerontopsychiatrie

Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl (gesamt) 3,83
Personal mit direktem 3,83
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,87
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,96

Falle je Anzahl 485,20408
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Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten
Anzahl (gesamt) 4,75

Personal mit direktem 4,75
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,90
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,85

Falle je Anzahl 514,05405

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen

Tatigkeit (gemaR § 8 Absatz 3, Nr.3 PsychThG)
Anzahl (gesamt) 3,68

Personal mit direktem 3,68
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,51
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,17

Falle je Anzahl 300,00000

Ergotherapeuten

Anzahl (gesamt) 8,77 inkl. Kunst-, Kreativtherapie,
Musiktherapie

Personal mit direktem 8,77

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,47
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 8,30

Falle je Anzahl 114,57831
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Bewegungstherapeuten, Krankengymnasten, Physiotherapeuten

Anzahl (gesamt) 3,37 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie,
Krankengymnastik

Personal mit direktem 3,37
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,37

Falle je Anzahl 282,19584

Sozialarbeiter, Sozialpadagogen
Anzahl (gesamt) 5,51

Personal mit direktem 5,51
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,6
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,91

Falle je Anzahl 193,68635
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B-3 Klinik fiir Abhangiges Verhalten und Suchtmedizin

B-3.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik fiir
Abhéngiges Verhalten und Suchtmedizin"

Fachabteilungsschlissel: 2950
2953

Art: Klinik fur
Abhangiges

Verhalten und
Suchtmedizin

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt:

Position: Chefarzt der Klinik fur Abhangiges Verhalten und Suchtmedizin
Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
Telefon: 0201/7227-0
E-Mail: norbert.scherbaum@lvr.de
Anschrift: Virchowstralle 174
45147 Essen
URL: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Zielvereinbarung gemaf §135¢ SGB V: Ja

B-3.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

m Medizinische Leistungsangebote M

VPO1 Diagnostik und Therapie von psychischen und Alkohol-/
Verhaltensstérungen durch psychotrope Substanzen Medikamentenabhangigkeit,
Abhangigkeit von illegalen
Drogen
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VP12 Spezialsprechstunde Sucht im Alter,
Cannabisabhangigkeit,
Alkoholabhangigkeit,
Substitutionsambulanzen,
Opiatblockerbehandlung fiir
Opiatabhangige,
Problematischer
Internetgebrauch/Internetsuc
ht, Kooperation mit der
Staatsanwaltschaft zur
Behandlung von
Patient*innen nach § 35
BtMG, Sucht und Recht,
Trauma und Sucht

VP15 Psychiatrische Tagesklinik Tagesklinik zur qualifizierten
Entzugsbehandlung
Drogenabhangiger
B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationare Fallzahl: 627
Teilstationare Fallzahl: 55
B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-3.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Keine Prozeduren erbracht

B-3.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Ambulanzart: Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V(AM02)

Kommentar: Spezielle Angebote: Cannabis-, Alkoholambulanz, Naltrexonambulanz
fur Opiatabhangige, Sucht im Alter, Problematischer
Internetgebrauch/Internetsucht

Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen
durch psychotrope Substanzen (VP01)
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Ambulanzart: Privatambulanz(AMQ7)

Kommentar:

Angebotene Leistung: Sonstige (VP00)

Substitutionsambulanzen

Ambulanzart: Erméchtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Abs. 1a Arzte-ZV (Unterversorgung)(AMO05)

Kommentar: Substitutionsambulanzen in Kooperation mit der Stadt Essen,
Spezialambulanz "Sucht und Recht"

Angebotene Leistung: Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstorungen
durch psychotrope Substanzen (VP01)

B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V (a.F.)

Keine ambulante Operation nach OPS erbracht

B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

Stationare BG-Zulassung vorhanden: Keine Angabe / Trifft nicht zu

w
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B-3.11 Personelle Ausstattung
B-3.11.1 Arztinnen und Arzte

Hauptabteilung:

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 6,62

Personal mit direktem 6,62
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,94
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,68

Falle je Vollkraft 133,97435
mafgebliche tarifliche 40,00
Wochenarbeitszeit

davon Facharztinnen und Fachérzte (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 3,05

Personal mit direktem 3,05
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,46
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,59

Falle je Vollkraft 394,33962
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Arztliche und zahnirztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen)

AQ37 Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
AQ42 Neurologie
AQ51 Psychiatrie und Psychotherapie Weiterbildungsbefugnis

Arztliche und zahnérztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr._| Zusatz Woterbildung Kommentar

ZF01 Arztliches Qualitadtsmanagement Health Management
ZF02 Akupunktur Ohrakupunktur
ZF36 Psychotherapie — fachgebunden —

ZF45 Suchtmedizinische Grundversorgung

B-3.11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl (gesamt) 21,70

Personal mit direktem 21,70
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 21,70

Falle je Anzahl 28,89400
mafigebliche tarifliche 38,50
Wochenarbeitszeit
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt) 2,00

Personal mit direktem 2,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,00

Falle je Anzahl 313,50000

Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl (gesamt) 0,70

Personal mit direktem 0,70
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,70

Falle je Anzahl 895,71428

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer
Anzahl (gesamt) 0,03

Personal mit direktem 0,03
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,03

Félle je Anzahl 20900,00000
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl (gesamt) 3,26
Personal mit direktem 3,26
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 3,26
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0

Falle je Anzahl

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher
akademischer Abschluss

PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches auf allen Stationen

PQO6 Master Pflegefachexpertinnen

PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Fachkrankenpflege
Psychotherapie Psychiatrie und

Abhangigkeitserkrankung

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

e | Zusatzqualiikaton Kommentar

ZP13 Qualitdtsmanagement EFQM-
Assesor*innenschulung

ZP18 Dekubitusmanagement
ZP19 Sturzmanagement

ZP24 Deeskalationstraining
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B-3.11.3 Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl (gesamt) 2,10

Personal mit direktem 2,10
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,50
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,60

Falle je Anzahl 391,87500

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl (gesamt) 1,64

Personal mit direktem 1,64
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,17
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,47

Falle je Anzahl 1334,04255
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Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wéhrend der praktischen

Tatigkeit (gemaR § 8 Absatz 3, Nr.3 PsychThG)
Anzahl (gesamt) 1,72

Personal mit direktem 1,72
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,31
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,41

Félle je Anzahl 444,68085

Ergotherapeuten

Anzahl (gesamt) 0,49 inkl. Kunst-, Kreativtherapie,
Musiktherapie

Personal mit direktem 0,49

Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,49

Falle je Anzahl 1279,59183

Bewegungstherapeuten, Krankengymnasten, Physiotherapeuten

Anzahl (gesamt) 0,81 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie,
Krankengymnastik

Personal mit direktem 0,81
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,81

Félle je Anzahl 774,07407
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Sozialarbeiter, Sozialpadagogen
Anzahl (gesamt) 3,38

Personal mit direktem 3,38
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,91
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,47

Falle je Anzahl 426,53061
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C Qualititssicherung

C-1 Teilnahme an Verfahren der datengestiitzten
einrichtungsiibergreifenden Qualitatssicherung nach § 136 Absatz 1
Satz1 Nummer 1 SGB V

C-1.1 Erbrachte Leistungsbereiche / Dokumentationsrate

Leisungsbereich QSKH Anzahl

Datensitz
e Standort

Herzschrittmacherversorgung: In diesem
Herzschrittmacher-Implantation Leistungsbereich
(09/1) wurde keine

Herzschrittmacherversorgung:
Herzschrittmacher-
Aggregatwechsel (09/2)

Herzschrittmacherversorgung:
Herzschrittmacher-Revision/-

Systemwechsel/-Explantation

(09/3)

Implantierbare Defibrillatoren —
Implantation (09/4)

Implantierbare Defibrillatoren —
Aggregatwechsel (09/5)

Implantierbare Defibrillatoren -

Revision/Systemwechsel/Explantat

ion (09/6)

Karotis-Revaskularisation (10/2)

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 81



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

LVR-Klinikum Essen

Leisungsbereich QSKH Dokumen- | Anzahl
bereic | tationsrat | Datensitz
e e Standort
Gynakologische Operationen 0 0 In diesem
(ohne Hysterektomien) (15/1) Leistungsbereich
wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Perinatalmedizin - Geburtshilfe 0 0 In diesem
(16/1) Leistungsbereich
wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Huftgelenknahe Femurfraktur mit 0 0 In diesem
osteosynthetischer Versorgung Leistungsbereich
(17/1) wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Mammachirurgie (18/1) 0 0 In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Pflege: Dekubitusprophylaxe 6 100,00 6 Die

(DEK) Dokumentationsrate
wurde
krankenhausbezoge
n berechnet.

Hiftendoprothesenversorgung 0 0 In diesem

(HEP) Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Hiftendoprothesenversorgung: 0 HEP 0 In diesem
Huftendoprothesen- Leistungsbereich
Erstimplantation einschl. wurde keine
endoprothetische Versorgung dokumentationspflic
Femurfraktur (HEP_IMP) htige Leistung

erbracht.
Hiftendoprothesenversorgung: 0 HEP 0 In diesem
Huft-Endoprothesenwechsel und - Leistungsbereich
komponentenwechsel (HEP_WE) wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Knieendoprothesenversorgung 0 0 In diesem
(KEP) Leistungsbereich
wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.
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Leisungsbereich QSKH Dokumen- | Anzahl
bereic | tationsrat | Datensitz
e e Standort
Knieendoprothesenversorgung : 0 KEP 0 In diesem
Knieendoprothesen- Leistungsbereich
Erstimplantation einschl. Knie- wurde keine
Schlittenprothesen (KEP_IMP) dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.
Knieendoprothesenversorgung : 0 KEP 0 In diesem
Knieendoprothe-senwechsel und Leistungsbereich
—komponentenwechsel (KEP_WE) wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

o
o

Perinatalmedizin - Neonatologie In diesem

(NEO) Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Ambulant erworbene Pneumonie 0 0 In diesem

(PNEU) Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Leisungsbereich DeQS Dokumen- | Anzahl
bereic | tationsrat | Datensitz
e e Standort
Herzchirurgie Herzchirurgie 0 0 In diesem
(Koronarchirurgie und Eingriffe an Leistungsbereich
Herzklappen) (HCH) wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Zahlleistungsbereich 0 HCH 0 In diesem
Kathetergestutzte endovaskulare Leistungsbereich
Aortenklappenimplantation wurde keine
(HCH_AORT_KATH_ENDO) dokumentationspflic

htige Leistung

erbracht.
Zahlleistungsbereich 0 HCH 0 In diesem
Kathetergestitzte transapikale Leistungsbereich
Aortenklappenimplantation wurde keine
(HCH_AORT_KATH_TRAPI) dokumentationspflic

htige Leistung

erbracht.
Herztransplantation und 0 0 In diesem
Herzunterstiitzungssysteme/Kunst Leistungsbereich
herzen (HTXM) wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.
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Leisungsbereich DeQS Dokumen- | Anzahl
bereic | tationsrat | Datensitz
e e Standort
Herzunterstitzungssysteme/Kunst 0 HTXM 0 In diesem
herzen (HTXM_MKU) Leistungsbereich
wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Herztransplantation (HTXM_TX) 0 HTXM 0 In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Leberlebendspende (LLS) 0 0 In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Lebertransplantation (LTX) 0 0 In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung

erbracht.
Lungen- und Herz- 0 0 In diesem
Lungentransplantation (LUTX) Leistungsbereich

wurde keine

dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

Nierenlebendspende (NLS) 0 0 In diesem
Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

o
o

Perkutane Koronarintervention und In diesem

Koronarangiographie (PCl_LKG) Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

o
o

Nieren- und Pankreas- (Nieren-) In diesem

transplantation (PNTX) Leistungsbereich
wurde keine
dokumentationspflic
htige Leistung
erbracht.

C-1.2.[0] Ergebnisse der Qualitdtssicherung

I Qualitatsindikatoren und Kennzahlen, deren Ergebnisse keiner Bewertung durch
den Strukturierten Dialog bediirfen oder fiir die eine Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bereits vorliegt
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Qualitatsindikatoren und Kennzahlen, die vom G-BA als uneingeschrankt zur
Veréffentlichung geeignet bewertet wurden
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Art des Wertes Ql
Bezug zum Verfahren QSKH
Nein

Ergebnis-Bezug zu Infektionen
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Leistungsbereich

Fachlicher Hinweis IQTIG

Einheit

Bundesergebnis
Vertrauensbereich (bundesweit)
Rechnerisches Ergebnis
Vertrauensbereich (Krankenhaus)
Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Vorbeugung eines Druckgeschwiirs (Dekubitus)
durch pflegerische MaBnahmen

Eine Risikoadjustierung gleicht die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen aus.
Dies flihrt zu einem fairen Vergleich der verschiedenen
Einrichtungen, da Patientinnen und Patienten
individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie zum Beispiel
Begleiterkrankungen), die das Qualitatsergebnis
systematisch beeinflussen, ohne dass einer Einrichtung
die Verantwortung fiir z. B. daraus folgende haufigere
Komplikationen zugeschrieben werden kann. Mit Hilfe
der Risikoadjustierung kann das Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Hochrisikofallen fairer mit dem
Qualitatsergebnis einer Einrichtung mit vielen
Niedrigrisikofallen statistisch verglichen werden. Nahere
Informationen zu Referenzbereichen kdnnen unter
folgendem Link entnommen werden:
https://igtig.org/dateien/dasiqgtig/grundlagen/IQTIG _Met
hodische-Grundlagen-V1.1_barrierefrei_2019-04-15.pdf
Der Referenzbereich gibt an, bei welchen Ergebnissen
von guter Versorgungsqualitat einer Einrichtung
ausgegangen werden kann, wobei Abweichungen
moglich sind. Der Referenzbereich legt somit einen
Malstab flr die Bewertung von Einrichtungen fest. Eine
Einrichtung mit einem Ergebnis auRerhalb des
Referenzbereichs gilt zunachst als auffallig. Dies zieht
Ublicherweise eine Analyse mittels Strukturierten
Dialogs nach sich. Es ist zu beachten, dass ein
Qualitatsergebnis auRerhalb des Referenzbereichs
nicht gleichbedeutend ist mit einer mangelnden Qualitat
der Einrichtung in dem hier betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf
eine fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtckzuflhren sein. Die Bewertung der Qualitat wird
im Rahmen des festgelegten Verfahrens im
Strukturierten Dialog vorgenommen. Nahere
Informationen zu Referenzbereichen kdnnen unter
folgendem Link entnommen werden:
https://igtig.org/dateien/dasiqgtig/grundlagen/IQTIG _Met
hodische-Grundlagen-V1.1_barrierefrei_2019-04-15.pdf
Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen
der Rechenregel oder Ein-bzw. Ausschlusskriterien der
zu dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen
vergleichbar. Nahere Informationen zu den
vorgenommenen Anpassungen kénnen der
Beschreibung der Qualitatsindikatoren unter folgendem
Link entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/

1,05

1,04 - 1,06
2,72

0,93 - 8,00
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 87



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss
LVR-Klinikum Essen

\\‘“f/ ”

Kommentar/Erlauterung des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Ergebnis Mehrfach Nein

Risikoadjustierte Rate — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Bezug andere QS Ergebnisse — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Sortierung

Referenzbereich <= 2,32 (95. Perzentil)

Entwicklung Ergebnis zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Qualitative Bewertung Berichtsjahr u32
Qualitative Bewertung Vergleich vorheriges  unverandert
Berichtsjahr

Kommentar Beauftragte Stelle — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Art des Wertes
Bezug zum Verfahren
Ergebnis-Bezug zu Infektionen

Fachlicher Hinweis IQTIG

Einheit

Bundesergebnis
Vertrauensbereich (bundesweit)
Rechnerisches Ergebnis
Vertrauensbereich (Krankenhaus)
Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Ql
QSKH
Nein

Der Referenzbereich gibt an, bei welchen Ergebnissen
von guter Versorgungsqualitat einer Einrichtung
ausgegangen werden kann, wobei Abweichungen
moglich sind. Der Referenzbereich legt somit einen
MaRstab fir die Bewertung von Einrichtungen fest. Eine
Einrichtung mit einem Ergebnis auRerhalb des
Referenzbereichs gilt zunachst als auffallig. Dies zieht
ublicherweise eine Analyse mittels Strukturierten
Dialogs nach sich. Es ist zu beachten, dass ein
Qualitatsergebnis aulerhalb des Referenzbereichs
nicht gleichbedeutend ist mit einer mangelnden Qualitat
der Einrichtung in dem hier betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf
eine fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfélle
zurtckzuflhren sein. Die Bewertung der Qualitat wird
im Rahmen des festgelegten Verfahrens im
Strukturierten Dialog vorgenommen. Nahere
Informationen zu Referenzbereichen kénnen unter
folgendem Link entnommen werden:
https://iqtig.org/dateien/dasiqtig/grundlagen/IQTIG_Met
hodische-Grundlagen-V1.1_barrierefrei_2019-04-15.pdf
Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen
der Rechenregel oder Ein-bzw. Ausschlusskriterien der
zu dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen
vergleichbar. Nahere Informationen zu den
vorgenommenen Anpassungen kénnen der
Beschreibung der Qualitatsindikatoren unter folgendem
Link entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/

%

0

0-0

0,00

0,00 - 0,24
1619

0
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Erwartete Ereignisse — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Kommentar/Erlauterung des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Ergebnis Mehrfach Nein

Risikoadjustierte Rate — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Bezug andere QS Ergebnisse — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Sortierung — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Referenzbereich Sentinel Event

Entwicklung Ergebnis zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Qualitative Bewertung Berichtsjahr R10

Qualitative Bewertung Vergleich vorheriges  unverandert

Berichtsjahr

Kommentar Beauftragte Stelle — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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LVR-Klinikum Essen

Art des Wertes TKez

Bezug zum Verfahren QSKH

Ergebnis-Bezug zu Infektionen Nein

Fachlicher Hinweis IQTIG Kennzahlen stellen Qualitat zwar dar, ihre Ergebnisse

ermdglichen jedoch keine direkte Bewertung von
Versorgungsqualitat (mangels eines Referenzbereichs)
und sie eignen sich auch nicht zu direkten
Qualitatsvergleichen (mangels rechnerischer
Adjustierung). Ihre Verdéffentlichung geschieht jedoch
meist in direktem Zusammenhang mit einem
Qualitatsindikator, dessen Ergebnis durch die
Kennzahlwerte noch erganzt wird (kalkulatorische und
erganzende Kennzahlen). Sie tragen somit zu einer
Erhdhung der Verstandlichkeit der Qualitatsergebnisse
bei. Die davon zu unterscheidenden
Transparenzkennzahlen stellen Versorgungsaspekte
dar, fur die es keine Qualitatsindikatoren gibt, die aber
dennoch zur Darstellung der Versorgungs-qualitat von
Bedeutung sind. Nahere Informationen zu Kennzahlen
koénnen unter folgendem Link entnommen werden:
https://igtig.org/dateien/berichte/2018/2018-03-

22 1QTIG_Kez-Umsetzungskonzept.pdf Das
Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder Ein-bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen
vergleichbar. Nahere Informationen zu den
vorgenommenen Anpassungen kénnen der
Beschreibung der Qualitatsindikatoren unter folgendem
Link entnommen werden: https://iqtig.org/gs-verfahren/

Einheit %

Bundesergebnis 0,06

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,06 - 0,06

Rechnerisches Ergebnis 0,00

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 0,24
Grundgesamtheit 1619

Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Kommentar/Erlauterung des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Ergebnis Mehrfach Nein

Risikoadjustierte Rate — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Bezug andere QS Ergebnisse — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Sortierung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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LVR-Klinikum Essen

Art des Wertes
Bezug zum Verfahren
Ergebnis-Bezug zu Infektionen

Fachlicher Hinweis IQTIG

Einheit

Bundesergebnis
Vertrauensbereich (bundesweit)
Rechnerisches Ergebnis
Vertrauensbereich (Krankenhaus)
Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

TKez
QSKH
Nein

Kennzahlen stellen Qualitat zwar dar, ihre Ergebnisse
ermdglichen jedoch keine direkte Bewertung von
Versorgungsqualitat (mangels eines Referenzbereichs)
und sie eignen sich auch nicht zu direkten
Qualitatsvergleichen (mangels rechnerischer
Adjustierung). Ihre Verdéffentlichung geschieht jedoch
meist in direktem Zusammenhang mit einem
Qualitatsindikator, dessen Ergebnis durch die
Kennzahlwerte noch erganzt wird (kalkulatorische und
erganzende Kennzahlen). Sie tragen somit zu einer
Erhdhung der Verstandlichkeit der Qualitatsergebnisse
bei. Die davon zu unterscheidenden
Transparenzkennzahlen stellen Versorgungsaspekte
dar, fur die es keine Qualitatsindikatoren gibt, die aber
dennoch zur Darstellung der Versorgungs-qualitat von
Bedeutung sind. Nahere Informationen zu Kennzahlen
koénnen unter folgendem Link entnommen werden:
https://igtig.org/dateien/berichte/2018/2018-03-

22 1QTIG_Kez-Umsetzungskonzept.pdf Das
Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder Ein-bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen
vergleichbar. Nahere Informationen zu den
vorgenommenen Anpassungen kénnen der
Beschreibung der Qualitatsindikatoren unter folgendem
Link entnommen werden: https://iqtig.org/gs-verfahren/

%

0,33

0,33-0,33

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
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Kommentar/Erlauterung des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Ergebnis Mehrfach Nein

Risikoadjustierte Rate — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Bezug andere QS Ergebnisse — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Sortierung — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

C-2 Externe Qualitdtssicherung nach Landesrecht gemaR § 112 SGB V

Uber § 136a und § 136b SGB V hinaus ist auf Landesebene nach § 112 SGB V keine verpflichtende
Qualitatssicherung vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-
Programmen (DMP) nach § 137f SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

C4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden
Qualitatssicherung

Keine Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualitatssicherung

C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach § 136b Absatz 1
Satz1 Nr2SGB YV

C-5.1 Umsetzung der Mindestmengenregelungen im Berichtsjahr

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

C-5.2 Angaben zum Prognosejahr

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

C-6 Umsetzung von Beschliissen zur Qualitidtssicherung nach § 136
Absatz 1 Satz1 Nr2 SGB V

Strukturqualitidtsvereinbarungen
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— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Angaben iiber die Erfiillung der Personalvorgaben

Perinatalzentren Level 1 und Level 2 haben jeweils fur die Berichtsjahre 2017, 2018 und 2019 Angaben
Uber die Selbsteinschatzung zur Erfiillung der Personalvorgaben nach Nummer 1.2.2. bzw. 11.2.2. Anlage
2 der QFR-RL sowie zur Teilnahme am klarenden Dialog gemaR § 8 QFR-RL zu machen.

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus nach §
136b Absatz 1 Satz1 Nr1 SGB V

m Fortbildungsverpflichteter Personenkreis Anzahl (Personen)

1 Anzahl Facharzte, psychologische Psychotherapeuten, 65
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten, die der
Fortbildungspflicht nach "Umsetzung der Regelungen des
Gemeinsamen Bundesausschusses zur Fortbildung im
Krankenhaus (FKH-R) nach § 136b Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 SGB V" unterliegen.

1.1 Anzahl derjenigen Facharztinnen und Facharzte aus Nr. 1, 65
die einen Funfjahreszeitraum der Fortbildung
abgeschlossen haben und damit der Nachweispflicht
unterliegen [Teilmenge von Nr. 1, Nenner von Nr. 3]

1.1.1 Anzahl derjenigen Personen aus Nr. 2, die den 65
Fortbildungsnachweis gemal § 3 der G-BA-Regelungen
erbracht haben [Z&hler von Nr. 2]
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C-8 Umsetzung der Pflegepersonalregelung im Berichtsjahr
C-8.1 Monatsbezogener Erfiillungsgrad PpUG

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

C-8.2 Schichtbezogener Erfiillungsgrad PpUG

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Diagnosen zu B-1.6

(COZifer | Fallzahl | Besoichrung |

F50.8
F50.2
F33.2

F50.00
F50.01
F50.1
F33.1

F41.1
F45.1
F32.2
F45.0
F45.41

F45.8
F32.1
F41.0
F44.0
F44.4
F44.9

F45.30

F45.32

F45.34
F45.40
F50.3
F50.9
F60.31

19
14
12

12
11

D

A A b O O

4

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

Sonstige Essstérungen
Bulimia nervosa

Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig schwere
Episode ohne psychotische Symptome

Anorexia nervosa, restriktiver Typ
Anorexia nervosa, aktiver Typ
Atypische Anorexia nervosa

Rezidivierende depressive Storung, gegenwartig mittelgradige
Episode

Generalisierte Angststérung

Undifferenzierte Somatisierungsstorung

Schwere depressive Episode ohne psychotische Symptome
Somatisierungsstoérung

Chronische Schmerzstérung mit somatischen und psychischen
Faktoren

Sonstige somatoforme Stérungen
Mittelgradige depressive Episode
Panikstérung [episodisch paroxysmale Angst]
Dissoziative Amnesie

Dissoziative Bewegungsstérungen

Dissoziative Storung [Konversionsstérung], nicht naher
bezeichnet

Somatoforme autonome Funktionsstérung: Herz und
Kreislaufsystem

Somatoforme autonome Funktionsstérung: Unteres
Verdauungssystem

Somatoforme autonome Funktionsstérung: Urogenitalsystem
Anhaltende somatoforme Schmerzstérung

Atypische Bulimia nervosa

Essstérung, nicht naher bezeichnet

Emotional instabile Persdnlichkeitsstérung: Borderline-Typ
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— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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F43.2
F20.0
F33.2

F33.1

FO3

F25.1
F25.0
F10.2

F33.3

F06.8

F23.2
F32.1
F32.2
F19.5

F25.2
F32.3
F31.2

F15.5

F20.1
F22.0
F05.1
F06.2
F10.6

Diagnosen zu B-2.6

(COZifer | Fallzahl | Besoichrung |

225
210
80

48

36
30
27
22

22

19

16
16
15
14

14
13
12

o OO O o ©

Anpassungsstérungen
Paranoide Schizophrenie

Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig schwere
Episode ohne psychotische Symptome

Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig mittelgradige
Episode

Nicht néher bezeichnete Demenz
Schizoaffektive Stérung, gegenwartig depressiv
Schizoaffektive Stérung, gegenwartig manisch

Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol:
Abhangigkeitssyndrom

Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig schwere
Episode mit psychotischen Symptomen

Sonstige naher bezeichnete organische psychische Stérungen
aufgrund einer Schadigung oder Funktionsstérung des Gehirns
oder einer korperlichen Krankheit

Akute schizophreniforme psychotische Stérung

Mittelgradige depressive Episode

Schwere depressive Episode ohne psychotische Symptome
Psychische und Verhaltensstérungen durch multiplen
Substanzgebrauch und Konsum anderer psychotroper
Substanzen: Psychotische Stérung

Gemischte schizoaffektive Stérung

Schwere depressive Episode mit psychotischen Symptomen

Bipolare affektive Stérung, gegenwartig manische Episode mit
psychotischen Symptomen

Psychische und Verhaltensstérungen durch andere Stimulanzien,

einschlieBlich Koffein: Psychotische Stérung
Hebephrene Schizophrenie

Wahnhafte Stérung

Delir bei Demenz

Organische wahnhafte [schizophreniforme] Stérung

Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol:
Amnestisches Syndrom
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(COZifer | Fallzahl | Beseichrung |

F31.4

6

Bipolare affektive Stérung, gegenwartig schwere depressive
Episode ohne psychotische Symptome

Prozeduren zu B-2.7

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

F10.2

F11.2

F12.2

F13.2

F32.1
F33.1

F10.0

F10.4

F13.4

F14.5

F15.5

F19.2

F32.2
F43.2

Diagnosen zu B-3.6

COziflr | Falzahi | Bezeichung

281

199

66

17

12
12

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol:
Abhangigkeitssyndrom

Psychische und Verhaltensstérungen durch Opioide:
Abhangigkeitssyndrom

Psychische und Verhaltensstérungen durch Cannabinoide:
Abhangigkeitssyndrom

Psychische und Verhaltensstérungen durch Sedativa oder
Hypnotika: Abhangigkeitssyndrom

Mittelgradige depressive Episode

Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig mittelgradige
Episode

Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol: Akute
Intoxikation [akuter Rausch]

Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol:
Entzugssyndrom mit Delir

Psychische und Verhaltensstérungen durch Sedativa oder
Hypnotika: Entzugssyndrom mit Delir

Psychische und Verhaltensstérungen durch Kokain: Psychotische
Storung

Psychische und Verhaltensstérungen durch andere Stimulanzien,
einschlieBlich Koffein: Psychotische Stérung

Psychische und Verhaltensstérungen durch multiplen
Substanzgebrauch und Konsum anderer psychotroper
Substanzen: Abhangigkeitssyndrom

Schwere depressive Episode ohne psychotische Symptome

Anpassungsstérungen

Prozeduren zu B-3.7

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 100



Gemeinsamer
Bundesausschuss

LVR-Klinikum Essen

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Disclaimer

Die bereitgestellten Informationen sind Angaben der Krankenhauser. Die Krankenhauser
stellen diese Daten zum Zweck der Veroffentlichung nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 SGB V
und den Regelungen des Gemeinsamen Bundesausschusses gemal § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr.
4 SGB V Uber Inhalt, Umfang und Datenformat eines strukturierten Qualitatsberichts fur nach
§ 108 SGB V zugelassene Krankenhduser (Regelungen zum Qualitatsbericht der
Krankenhauser, Qb-R) zur Verfigung. Die Geschéaftsstelle des Gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) gibt die Daten unverandert und ungeprift wieder. Fir die
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitéat der Inhalte kann keine Gewahr Gbernommen
werden. Nach §§ 8 bis 10 Telemediengesetz ist die Geschéaftsstelle des G-BA nicht
verpflichtet, Ubermittelte oder gespeicherte fremde Informationen zu Uberwachen oder nach
Umstanden zu forschen, die auf eine rechtswidrige Tat hinweisen. Verpflichtungen zur
Entfernung oder Sperrung der Nutzung konkreter Informationen nach den allgemeinen
Gesetzen bleiben hiervon unberihrt. Eine diesbezlgliche Haftung ist jedoch erst ab dem
Zeitpunkt der Kenntnis einer konkreten Rechtsverletzung moglich. Bei Bekanntwerden von
entsprechenden Rechtsverletzungen wird die Geschéaftsstelle diese Informationen umgehend
entfernen.

Gemeinsamer Bundesausschuss (G-BA)
GutenbergstraBe 13, 10587 Berlin

www.g-ba.de

Dieses Dokument wurde automatisiert erstellt durch die
Gesundheitsforen Leipzig GmbH (www.gesundheitsforen.net).
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